
Compte rendu conseil d’établissement du 18/05/2026 

 

 Le quorum étant atteint le 15/18 la séance est ouverte à 17h10. 

 

1 L’ordre du jour est adopté à l’unanimité 

2 Le compte rendu du conseil d’’établissement du 5 mars 2026 est adopté à l’unanimité. 

3 Présentation du compte financier : Le Proviseur présente une synthèse du compte financier 
en comparant celle-ci avec les 3 exercices précédents (annexe 1). 

 Les principales conclusions sont : 

 Redressement du résultat à 235 000 $ et de la CAF à 727 000 $ 

Des recettes en progression de 310 000 dollars entre 2024 et 2025 

 Des dépenses en progression de 170000 dollars entre 2024 et 2025 

 Les pensions de la section internationale (3.19 millions de dollars) et du parcours américain 
représentent un tiers des pensions totales (9.57 millions de dollars). 

La masse salariale représente 62% des recettes (6.29 millions de dollars) dont 1.64 million de 
dollars pour la part correspondant à la rémunération des professeurs détachés. 

 Les « frais de gestion » (AEFE) s’élèvent au total à 2.46 millions de dollars (PFC +PRR+ 
ISVL+Formation).  

 On constate une baisse régulière des coûts des services basiques et de la maintenance qui se 
traduit par une baisse de plus de 150000 dollars depuis l’exercice 2022. 

 La santé financière du lycée est bonne et lui permet de faire face à ses obligations. Il faudra 
continuer sur cette trajectoire de maîtrise des coûts afin de pouvoir continuer à investir et 
maintenir des marges de manœuvre face à un recrutement de nouveaux élèves de plus en plus 
contraint par la nouvelle donne démographique (baisse de la natalité rapide constatée à Quito) 
. 

4 Avenant de l’AEFE et réforme de l’AEFE 

 L’avenant portant sur la prise en charge des pensions civiles a été signé par la Présidente de la 
Fondation et par l’Ambassadeur. Le lycée reste donc conventionné avec l’AEFE pour la 
prochaine année scolaire. 

 Un tableau présentant l’impact financier de cette réforme est présenté au conseil (annexe 2). 

5 GRH 

 Quatre personnels ont quitté l’établissement : 

Le chargé de la sécurité Jorge Nicolalde et le coordinateur Joseph Duffy de la section 
internationale et une surveillante Tahamara Martinez ont démissionné. 

Le Recteur, Stalyn Ruales a quitté l’établissement après une négociation avec la Fondation 
(rupture conventionnelle). 



Les recrutements pour les remplacer seront faits d’ici la rentrée prochaine. 

6 Préparation de la rentrée 2026 

 Le proviseur présente les structures prévues au regard des prévisions d’effectifs. 

 Les prévisions des effectifs en primaire se traduisent par une baisse des effectifs notamment 
en TPS, MS et GS.  Les portes ouvertes réalisées le 16 Mai 2026, avec 40 familles qui sont 
venues, devraient se traduire par des recrutements. La concurrence accrue dans un contexte 
d’une natalité atone explique ces inscriptions en baisse.  Notre stratégie de communication 
externe ainsi que le projet immobilier devraient nous permettre de renforcer notre notoriété 
pour convaincre davantage de familles de nous rejoindre les prochaines années. 

 En termes de structure nous prévoyons la fermeture d’une TPS et d’une classe de maternelle, 
l’ouverture d’un CP. 

Deux professeurs détachés du primaire Madame Tschamser et M Escudé, professeurs 
détachés, ont accepté une proposition de postes au Cambodge et nous avons procédé à deux 
recrutements : M Chassier et Mme Renard conformément à la liste établie par la CCPL. 

 

 Au secondaire, la structure reste identique à celle de cette année scolaire 2025/2026.Pour 
l’instant, nous constatons un solde positif de 6 élèves (inscriptions nouvelles – départs). 

 20 nouveaux élèves sont prévus dont 5 DIL au collège.  

 

7 Actualités primaire  

 Le prochain conseil des maîtres est prévu le 3 juin et le conseil d’école le 10 juin. 

Classes vertes C3 au Quilotoa 

 8 Actualités secondaire 

 Dernier jour des terminales prévu le vendredi 22 mai. 

Les examens (DNB et BAC) se dérouleront entre le 20 Mai et le 30 juin. 

 Le stage des secondes débutera la semaine du 15 juin. 

 Nous participons au Mai des langues. 

Les classes de collège feront des courses d’orientation à la Mitad del mundo. 

 Les 4 B feront un voyage à Puerto Quito la semaine du 8 Juin. 

 Les conseils de classe des classes à examen sont prévus avant le 10 juin. Les autres après le 22 
juin. 

9 Journée du 20 juin : La Condamine en fête 

 Cette fête poursuit plusieurs objectifs : 

 Clôturer l’année scolaire en exposant les nombreux projets réalisés (sorties, voyages etc), 
renforcer le sentiment d’appartenance, célébrer la fête de la musique, participer à des 



tournois de l’association sportive et révéler notre nouveau logo, notre nouvelle mascotte et 
notre nouvelle image de marque. Le programme sera diffusé à toute notre communauté 
scolaire. 

De nombreuses animations, des stands gastronomiques, et un marché aux puces et un marché 
artisanal sont prévus. 

Les maternelles présenteront en matinée leur spectacle de fin d’année. 

10 Portes ouvertes du 16 mai :  

Une affluence de 40 familles intéressées dont nous attendons les retours. Nos remerciements 
à tous les personnels qui se sont impliqués avec enthousiasme. 

11 Questions diverses  

 Pas de questions. 

 La séance est levée à 18h45. 

 

 Compte rendu rédigé par la direction. 

 

 

 

 


