ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EX — ALUMNOS DE LA
UNIDAD EDUCATIVA LA CONDAMINE ¢ CONDALUMNI” Sediednn

o CAPITULO I
Constntuc:én y Conformaclén
: - Seccion Primera .
Del NOMBRE DOMICILIO NATURALEZA JURIDICA Y DURACION

/-\rt:culo 1 Constltucubn - La Asomamén de Ex Alumnos de Ia Unldad Educatlva
La Condamine "“CONDALUMNI", es una entidad de derecho privado de primer
.grado, sin finalidad de lucro, conformada por-los ex — alumnos de la: mencionada
Unidad Educativa, que -hayan. manifestado -su_voluntad de. pertenecer-a ella
conforme .los presentes Estatutos, reglda por.la -Constitucion -del :Ecuador, -las
disposiciones .del titulo XXIX. del libro -primero. del . Cédlgo thl reglamentos y
normativa aplicable y fos presentes Estatutos. 1 . 0 or v et e o
Articulo 2.- Domiclilio, denominacién.- El domicilio principal de la Asociacién seré el
Distrito Metropolitano .de Quito, pero podra. tener: domicilios -especiales o ejercer
actividades .de acuerdo. a sus. fines, en. cualquier otro:lugar-de-la Republica del
Ecuador. La denominacion de la Asociacién es Asociacion de Ex ~ Alumnos de la
Unidad Educativa La Condamine “CONDALUMNI”

Articulo 3.- Plazo.- El plazo de- durac:on de la Asomacnén serd por tiempo indefinido,
pero podra, sin embargo, disolverse por resolucion de la Asamblea General, previo
cumplimiento de lo- establecldo en Ias normas sobre Ia matena y demas normas
legales vigentes. e e e et R AT e

Articulo 4.- Naturaleza.- La Asociacidn es una persona juridica de derecho.privado,
sin finalidad.de lucro, destinada al mejoramiento. personal y profesional de sus
asociados, los estudiantes y. de la sociedad en general; a través del desarrollo
integral, auténomo sostenible Y, sustentable de las personas, tendlente a garantlzar
su realizacion individual y colectiva de acuerdo con la Constttumon la ley y en
concordancia con sus objetivos y fines determinados en este Estatuto; gozara de
capacidad. para ejercer derechos.y contraer obligaciones;: de -conformidad. con lo
dispuesto por la ley; por lo que podré adquirir a cualquier titulo, conservar el dominio,
poseer, administrar, gravar:y enajenar bienes muebles, inmuebles. e intangibles,
Sera titular de cualquier clase de derechos, a titulo oneroso o gratuito; ejercera toda
clase de cesiones y asumira cualquier clase de obligaciones; por .tanto esté
facultada a realizar todo tipo de actos y contratos tendientes a la’ consecucion de
sus objetlvos y fmes consagrados en el presente Fstatuto

‘La Asomacnén como tal no podré ejercer asuntos de carécter polit:co racaal iaboral
sindical y religioso. RETRRE

-8eccidn Segunda
cig De la Conformacion . '
LAS PROMOCIONES DE EX ALUMNOS




Articulo 5.- Conformacién.- La ‘Asociacion de Ex ~ Alumnos de‘la ‘Unidad Educativa
La Condamine “CONDALUMNI" estara conformada por los ex — alumnos de la
mencionada Unidad Educativa, entendiéndose por ex — alumno/a, a toda persona
que haya estudiado en la Unidad Educativa La Condamine, sea durante toda su
instruccién basica o de bachillerato; o que por o menos haya estudiado un ( 1) afio
en La Condamine; asi como por personas que hayan participado o contribuido de
manera significativa al desarrolio y crec1m|ento de ia Asomamén de acuerdo a Io

dlspuesto en los presentes Estatutos

-Aﬂiculo 6 Representacién Los ex: alumnos podran estarén representados en: Ia
Asociacion ‘a través de su respectiva promocion, entendiéndose por tal a los
graduados en el mismo ano y a aqueilos que sin-haber obtenido graduacién en La
‘Condamine, por cualquier causa, hubieren sido sus compafieros de curso: Para ser
representante de una promocion deberd haberse graduado en fa Unidad Educativa
_La Condamlne

Artlculo 7 Reglamento EI reg!amento mterno de Ia Asomacuon conSIderaré las
inormas generales para ia organlzamén con Ios representantes de cada promomén

CAPITULO ]!
Objetwos fmes especiﬂcos y fuentes de mgresos

Artlculo 8.~ Objetwos ‘La Asomacnon de Ex alumnos de Ia Umdad Educatwa La
Condamine “CONDALUMNI" tiene los siguientes objetivos: :

8.1."Propender al'mejoramiento personal y: profesional de- sus asociados, de los
estudiantes en los niveles de educacion inicial, béasica y bachillerato y de la sociedad
en’ general a través del desarrollo mtegral auténomo, sostenlble y sustentable de
las personas tendiente a garanttzar su rea!nzacuén mdwndual y colectwa de acuerdo
con Ia Constltur:lon Y Ia iey '

8.2 Mantener y desarrollar vinculos con Ia Unldad Educatlva La Condamme Ios
diversos estamentos de dicha comunidad; educativa, el Gobierno de Francia y de
otros paises amlgos ‘afinde coadyuvar en el fomento de la educacién en los niveles
de educacién 1nac;a| bésica y bachlllerato en e! marco de la Constltumén y Ia Iey, Ia
cultura y el arte '

R S L S A L A B IS

8.3. Mantener y estimular en sus miembros el comparierismo, la solidaridad, ia
amistad y el apoyc mutuo en todas las circunstancias de su desenvolvnmlento soctal
e individuat, Sy URE O

8.4. Mantener y estimular el reconocimiento:y contacto entre los Ex — Alumnos de
la Unidad Educativa La Condamine, a nivel local, nacional e internacional,




8.5. Mantener y estimular el contacto con ofras Asociaciones de Ex — Alumnos de
otras unidades educativas en el Ecuador, asi como de otros colegios franceses en
el exterior;

8.6. Propender al desarrolio de actividades artisticas, culturales y educativas y
sociales;

8.7. Coadyuvar a la orientacion y desarrollo profesional de sus miembros.

8.8. Fomentar el conocimiento, respeto, valoracion, rescate, preservacion y
promocién del patrimonio cultural tangible e intangible.

8.9. Promover la creacion de enlaces criticos, conexiones articuladas y analiticas
con el conocimiento mundial para una correcta y positiva insercidon en los procesos
planetarios de creacion y utilizacion de saberes.

Articulo 9.- Fines especificos.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Asociacion
tiene como fines especificos los siguientes:

9.1. Agrupar y representar a todos los ex — alumnos/as de la Unidad Educativa La
Condamine y preparar la acogida a las futuras generaciones;

9.2. Crear y mantener mecanismos para que los miembros de mayor edad,
formacioén y experiencia profesional, puedan guiar o apoyar a los miembros de la
Unidad Educativa La Condamine en los niveles de bachillerato en su orientacion y
formacion profesional.

9.3. Crear, mantener e incrementar una base de datos de ex — alumnos de la Unidad
Educativa La Condamine, a fin de generar una red de ex — alumnos a nive! local,
nacional e internacional.

9.4. Organizar actividades que fomenten el desarrollo educativo en el marco de la
Constitucién y la Ley, cultural y artistico de sus miembros, de la comunidad
educativa La Condamine, asi como de la sociedad local y ecuatoriana.

9.5. Participar conjuntamente en la realizacion de eventos educativos, culturales, y
artisticos, organizados por otras entidades similares o educativas, la Unidad
Educativa La Condamine; otras instituciones privadas, publicas, asi como el
gobierno de Francia y de otros paises amigos.

9.6. Invitar a miembros o representantes de otras Asociaciones de Ex — Alumnos de
colegios franceses en el exterior, a fin de que visiten el Ecuador y compartir
experiencias, desarroliando mecanismos de colaboracion y contggtg}_ v,
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9.7. Crear y mantener una base de datos de todos los Ex — Alumnos de la Unidad
Educativa La Condamine, incluyendo su formacidn académica y perfil profesional,
para mantener un contacto permanente, informando de las actividades de la
Asociacién, asi como de cualquier ofra informacién de interés educativo o
profesional.

9.8 Promover y organizar actividades, eventos, exposiciones, congresos,
seminarios, reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, y demas eventos
educativos y de reflexibn para intercambiar conocimientos y experiencias,
relacionados con su objeto y ambito de accion; podré también participar en dichos
eventos que fueran organizados por autoridades, empresas, universidades,
organizaciones no gubernamentales y, en general, por [a sociedad civil nacional o
internacional en areas educativas y de desarrollo; '

9.9. Realizar todas las actividades sociales y culturales que vayan en beneficio de
sus asociados, de la Unidad Educativa La Condamine y de la sociedad ecuatoriana,
buscando para eilo el establecimiento de programas con cardcter permanente y 10s
coyunturales que fueren necesarios;

9.10. Realizar toda actividad licita de caracter educativa sefialada en el articulo 8
de este Estatuto; econdmica, social y cultural que se considere necesaria para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion;

9.11. Realizar y mantener actividades voluntarias y solidarias, tanto con los miembros de la
Asociacion en caso de emergencia o enfermedad, como respecto a cualquier miembro o
grupo social a nivel focal y nacional.

9.12. Mantsaner relaciones con las Federaciones o Asociaciones de Ex alumnos de
las entidades educativas francesas de todo el mundo.

9.13. Realizar talleres de orientacién profesional a estudiantes de niveles de basico
y bachillerato y de aproximacion a las distintas profesiones.

9.14. Realizar contactos entre sus miembros para buscar oporiunidades de
pasantias o practicas profesionales, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Articulo 10.- Fuentes de ingresos.- Son fuentes de ingreso de la Asociacién, las
siguientes:

10.1. Los aportes ordinarios de los miembros activos;

10.2. Los aportes extraordinarios de los miembros activos determinados por ef
Directorio;




10.3. Los legados y donaciones realizadas a favor de la Asociacion;
10.4. Los aportes que pueda realizar la Unidad Educativa La Condamins;

10.5. Auspicios, colaboraciones o aportes realizados por personas naturales,
entidades privadas, publicas, tanto nacionales como internacionales, para la
realizacion de los objetivos y fines de la Asociacion.

10.6. Aquellos ingresos generados por autogestion a través de la realizacion de
eventos culturales y sociales.

10.7. Todos los demas que obtuviere la asociaciéon en forma licita. La Asociacion en
caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado Ecuatoriano, se sometera
a la supervision de la Contraloria del Estado y a la normativa legal aplicable.

En todas sus actividades la Asociacidn observara la normativa tributaria respectiva,
asi como el ordenamiento juridico ecuatoriano y pondra a disposicion de las
autoridades econdmicas y regulatorias correspondientes del pais, toda la
informacidn que requiera.

CAPITULO 1t
DE LOS MIEMBROS
Seccion Primera
Clase de miembros.

Articulo 11.- Requisitos.- Para ser miembro de la Asociacidén de Ex — Alumnos de la
Unidad Educativa La Condamine "CONDALUMNI” se requiere ser ex — alumno de
dicha Unidad Educativa, de conformidad con el articulo 5 de estos Estatutos; y
manifestar por escrito, sea de forma fisica o a través de correo electronico, su
voluntad de ser miembro de la misma, solicitando al Directorio el ingreso a la
Asociacion.

Articulo 12.- Clases de Miembros.- Existen tres clases de miembros:

1.- Miembros Activos;
2.- Miembros Inactivos; v,
3.- Miembros Honorarios.

Articulo 13.- Miembros Activos.- Son Miembros Actives todos aguellos ex alumnos
de la Unidad Educativa La Condamine que manifiesten por escrito o por correo
electronico al Directorio de la Asociacién, su voluntad de ser miembros de la
Asociacion, solicitando su ingreso a la misma. El Directorio conocerd y resolvera
sobre la solicitud de ingreso presentada y comunicara al solicitante su resolucion
por escrito o por correo electrénico.




La Asociacion llevara un registro de todos los miembros de la misma, estableciendo
la clase de miembro, la fecha desde la cual pertenece a la Asociacion, asi como
cualquier cambio en la clase de miembro o pérdida de dicha calidad.

Un miembro activo pierde su calidad de tal, cuando no se encuentra al dia en sus
obligaciones econémicas para con la Asociacién por mas de 90 dias continuos. La
calidad de miembro es intransmisible.

Articulo 14.- Miembros Inactivos.- Son miembros inactivos todos los ex alumnos de
la Unidad Educativa La Condamine que no hayan manifestado su voluntad de por
escrito o0 por correo electronico y tendran todos aquellos derechos y obligaciones
que no sean exclusivos para los miembros activos. Estan exentos de cumplir con
las obligaciones econémicas con la asociacion.

Articulo 15.- Miembros Honorarios.- Son miembros honorarios u “Honoris Causa’
los ex alumnos de la Unidad Educativa La Condamine ¢ personas que, sin ser ex
alumnos de dicha Unidad Educativa, hubieren recibido por parte del Directorio esta
nominacion, por haber prestado servicios relevantes a la Asociacién o a la Unidad
Educativa La Condamine.

Los miembros honorarios pueden ser personas naturales o juridicas, ecuatorianas
o exiranjeras. Estos miembros estédn exentos de cumplir con las obligaciones
econdmicas con la asociacion.

Seccidn Segunda
Derechos y obligaciones de los miembros.

Articulo 16.- Derechos de los Miembros Activos.- Son derechos de los miembros
activos:

16.1. Elegir y ser elegidos para el desempefio de las dignidades en la Asociacion

o ejercer representaciones en la misma, siempre y cuando mantengan la calidad de
activos;

16.2. Recibir beneficios sociales que ta Asociacién instituya;

16.3. Participar en las actividades de la asociacion;

16.4. Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General. En

caso de no estar al dia en sus cuotas, no tendran derecho a voto. 1.os miembros
inactivos y honorarios no tendran derecho a voto.




16.5. Solicitar ia reunidén de ia Asamblea General con caracter extraordinario por
razones debidamente justificadas cumpliendo los requisitos establecidos para el
efecto;

16.6. Presentar al Directorio proyectos de reformas estatutarias, reglamentarias y
todas las sugerencias y proposiciones, sobre asuntos relativos a los intereses de la
Asaociacion,

16.7. Velar por el prestigio y buen nombre de la Asociacion; y

16.8. Los demas que le otorgue la Asamblea General y el presente Estatuto.

Articulo 17.- Obligaciones de los Miembros Activos.- Son obligaciones de los
miembros activos:

17.1. Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente
Estatuto;

17.2. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias convocadas
legaimente;

17.3. Acatar las resoluciones de los organismos directivos;
17.4. Aceptar y cumplir las comisiones y funciones que le encomiende la Asociacion,
17.5. Actualizar sus datos en la Asociacion para los objetivos y fines de la misma.

17.6. Colaborar con decision y eficiencia en el cumplimento de los fines de la
Asociacion.
17.7. Aceptar los cérgos para los cuales fuera elegido y cumplir las comisiones que

se le encomendare;

17.8 Participar activamente en las actividades realizadas por la Asociacion para el
cumplimiento de sus objetivos y fines;

17.9. Aportar econdmicamente a la Asociacion cancelando los aportes ordinarios y
extraordinarios determinados en este Estatuto;

17.10. Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Reglamentos,
Instructivos y Resoluciones debidamente aprobados por los organismos de
Direccidn; vy,

17.11. La demas obligaciones y derechos c‘éue le confiera la Asociacion en el marco
de sus atribuciones estatuarias. ‘:\\\‘ ’5*“ H




Seccion Tercera
Régimen disciplinario.

Articulo 18.- Pérdida definitiva de la Calidad de Miembro.- La calidad de miembro,
sea activo o inactivo, se pierde por:

19.1. Renuncia;
19.2. Exclusion; y
19.3. Fallecimiento.

La perdida definitiva de la calidad de miembro sera determ;nada por el Directorio
pudiendo ser apelada ante la Asamblea General, de conformidad al Reglamento
que para el efecto emita la Asamblea General. :

Articulo 19.- Causales para la pérdida de la calidad de miembro.- Son causales para
perder la calidad de miembro previa la decisidn del Directorio o la Asamblea General
segun corresponda, las siguientes:

19.1. Cuando un miembro activo no se encuentre al dia en sus obligaciones
econdmicas por mas de 90 dias continuos;

19.2. Por realizar actos en contra de la Asociacién o en contra de sus objetivos y
finalidades; :

19.3. Por incumplimiento del presente Estatuto y demas normas que se dictaren
para el funcionamiento de la Asociacion; v,

Articulo 20.- Suspension, Renuncia, Restitucion y Exclusién.- El Directorio podra
suspender al miembro activo que no cumpla con sus obligaciones o cause algun
perjuicio a la asociacién si ésta no considerase la falta como causal de exclusion.
La suspension duraré el tiempo hasta que se resuelva o solvente la causa por la
cual se produjo ia suspension.

Iguaimente el Directorio conocerd y resolvera sobre las renuncias a la calidad de
miembro presentadas.

Tanto la suspension de la calidad de miembro de la Asociacion, como su restitucion,
seré-acordada por el Directorio. Cuando se trate de exclusion, ésta seré acordada
por la Asamblea General. En todos los casos, la resolucion se adoptara previo un
proceso sumario garantizando el debido proceso y derecho a la defensa, notificando
la resolucion en forma escrita o por correo electronico.

Articulo 21.- Concesidén y rehabilitacion de la calidad de miembro activo.- El
Directorio de acuerdo a lo establecide en el presente Estatuto, puede otorgar y




restituir la calidad de miembros activos o inactivos, conforme al presente estatuto y
demas reglamentos emitidos para el efecto.

Las resoluciones sobre la suspensién, renuncia, rehabilitacion y exclusion de un
miembro de la Asociacidn, seran anotadas en los registros de la Asociacion y
comunicadas a las autoridades de control.

Seccion Cuarta
Régimen de solucidon de controversias.

Articulo. 22.- Controversias enfre miembros.- Cualquier controversia que surgiera
entre los miembros de la asociacién, por asuntos relacionados con las actividades
de la misma, debera ser resuelta en el ambito interno de la asaciacion, para lo cual
la controversia sera puesta en conocimiento del Directorio gquien una vez
escuchadas las partes, por mayoria, resolvera sobre el asunto. La resolucion del
Directorio se notificard a las partes por escrito o por correo electrénico, esta decision
es apelable ante la Asamblea General, cuya decision sera definitiva.

Articulo 23.- Controversias entre miembros del Directorio.- Si las controversias que
se mencionan en el articulo anterior fueren dentro del Directorio, se podran en
conocimiento de la Asamblea General quien decidird por mayoria simple de votos.

Articulo 24.- Supletoriedad.- Los conflictos internos de la Asociacion deberan ser
resueltos por los organismos propios de la organizacion y con estricta sujecion a las
disposiciones del presente Estatuto. ‘

Articulo 25.- Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos.- Las controversias que
resulten en el cumplimiento de sus objetivos y fines se procuraran siempre
resolverias a través de la Negociacién, Conciliacion, Mediacién y Arbitraje, para lo
cual se comparecera ante uno de los Centros legalmente establecidos de Mediacion
de {a ciudad de Quito.

CAPITULO IV
ESTRUCTURAY ORGANIZACION INTERNA
Seccion Primera
De la Del Gobierno de la Asociacion

Articulo 26.- Organos de Gobierno.- La Asociacién cuenta con los siguientes
organos:

1.- La Asamblea General;
2.- El Directorio;

Articulo 27 .- Presidencia de la Asamblea.- La Asamblea General estara presidida
por elfia Presidentefa de la Asociacion y a falta de éstefa, por el Vicepresidente.
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Actuara como Secretario de {a Asamblea General el Secretario del Directorio o, a
falta de éste, otro designado por la asamblea para el efecto.

Articulo 28.- Composicion de la Asambiea.- La Asamblea General estara compuesta
por todos los miembros activos de la Asociacion.

Articulo 29.- Quérum e Instatacion.- La Asamblea General se instalara, en Quito,
con el quérum de la mitad mas uno del total de sus miembros activos. Si por falta
de quérum la Asamblea General no pudiera reunirse a la hora sefialada, se reunira
vélidamente una hora después, con el nimero de asistentes, debiendo dejarse
expresado esto claramente en la convocatoria y en el acta de la reunién. Toda
resolucién se tomara por la mitad mas uno de los miembros asistentes. Quien
presida la Asamblea tendra voto dirimente en caso de empate.

Articuio 30.- Clases de reuniones y convocatoria.- La Asamblea General tendra una
reunién ordinaria en el mes de Junio de todos los afios, en el dia, lugar y hora fijados
por el Directorio. Podrd haber reuniones extraordinarias, cuantas veces sea
convocada por el Presidente; por al menos la mitad de los integrantes del Directorio;
o por el diez por ciento de Jos miembros activos. La convocatoria se realizaré con
por lo menos cinco dias laborales de anticipacion, mediante convocatoria realizada
por correo electrénico.

Articulo 31.- Atribuciones de la Asamblea General.- Son 'atribuciones de la
Asamblea General:

31.1. Reformar el estatuto de la Asociacién:

31.2. Aprobar los reglamentos y demas normas gue estime convenientes para la
mejor organizacion y defensa de Ios intereses de la Asociacion;

31.3. PoseSionér, en sesion extraordinaria convocada para el efecto, a las nuevas
autoridades:

31.4. Conocer los informes de gestion, cuentas y balances presentados por el
Presidente;

31.5. Aprobar el plan de accion, presupuesto de ingresos y egresos de cada ano,
presentados por el Presidente.

31.6. Conacer y decidir sobre la exclusion de los miembros de la Asociacion; v

31.7. Decidir sobre todo asuntc no previsto en el presente Estatuto o en las
disposiciones legales aplicables.

31.8. Interpretar el Estatuto en caso de presentarse situaciones no previstas en él.

Seccidn Segunda
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Del Directorio y de la Administracién de [a Asociacion

Articulo 32.- Designacion.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la
Asamblea General, para un periodo de dos afios (2), pudiendo ser reelectos por una
sola vez de manera inmediata; e indefinidamente para otros periodos, bajo la
condicion de que la reeleccidén no sea inmediata. Para ser parte del Directorio es
indispensable ser miembro activo.

Articulo 33.- Conformacion.- El Directorio estara conformado por:

El Presidente de la Asociacion;.

El Vicepresidente de la Asociacion;
E! Secretario de la Asociacion;

El Tesorero de |la Asociacion;

El Vocal de Relacionas Publicas;

En-general todas las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria simple de los
presentes. En caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 34.- Régimen Disciplinario.- El Directorio General puede nombrar, con
caracter de interino uno 0 mas de los cargos vacantes, ya sea por renuncia,
inasistencia o exclusion, hasta gue se retna la Asamblea General y los confirme o
reempiace.

Articulo 35.- Atribuciones del Directorio.- Corresponde al Directorio:
35.1. Ejecutar y desarrollar los planes de la Asociacion;
35.2. Aceptar herencias, legados y donaciones;

35.3. Autorizar al Presidente, la celebracion de contratos que excedan el equivalente
a una remuneracion basica unificada vigente.

35.4. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea;

35.5. Ordenar ios gastos o inversiones que excedan el equivalente a una
remuneracion basica unificada vigente.

35.6. Resolver la convocatoria a la Asamblea General;

35.7. Proponer a la Asamblea General las reformas al Estatuto, reglamentos, o los
proyectos de reglamentos que estime convenientes;

35.8. Realizar las gestiones pertinentes para lograr el flnanq mlento necesario para
el desarrollo de las actividades de la Asociacidn; \s\“‘ i,
’/':ﬁ
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35.9. Establecer las oficinas y empleados que estime apropiados o delegar estas
funciones al Presidente;

35.10. Aprobar el presupuesto general de la Asociacién y los presupuestos de
proyectos o actividades especificas; :

35.11. Someter a consideracion de la Asamblea General la aprobacién de los
Estados Financieros y la aprobacion del presupuesto;

35.12. Aprobar los planes y proyectos de accion y; designar los miembros
responsables en la elaboracién y ejecucion de 10s mismos;

35.13. Elaborar y aprobar los reglamentos, resoluciones e instructivos internos y dar
las directivas necesarias para el correcto desenvolvimiento de las actividades de la
Asociacién e interpretar las disposiciones;

35.14. Sesionar ordinariamente cada treinta ( 30 ) dias y extraordinariamente
cuando fuere convocado;

35.15. Conocer y aprobar el ingreso de un nuevo miembro;

35.16. Conocer y presentar un informe para poner en consideracion de la Asamblea
General, la exclusion de los miembros, por causas justificadas;

35.17. Conformar comisiones o comités de gestion;
35.18. Ejercer la funciones que le encargue la Asamblea General; y
35.19. Las demas que le facuite el presente estatuto.

Articulo 36.- Reuniones y quérum.- El Directorio se reunira ordinariamente cada
treinta ( 30 ) dias, y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente o quien
lo reemplace. Habra quérum con cuatro miembros del Directorio, debiendo estar
presente el Presidente o el Vicepresidente. Las decisiones se adoptaran con la
mitad mas uno de los votos de los presentes, teniendo el Presidente o quien
legalmente lo remplace voto dirimente, en caso de empate.

Articulo 37.- Intervenciones especiates.- En las sesiones del Directorio pueden
intervenir con voz informativa, otros miembros de la Asociacién que fueren
convocados por el asunto que debe tratarse.

Articulo 38.- Representacion Legal, Judicial y Extrajudicial.- La Representacion
Legal, Judicial y Extrajudicial la ejerce el Presidente de la Asociacion o quien o
reemplace legalmente segun el presente Estatuto. No obstante lo sefialado, el
Presidente podra conferir poder o procuracion cuando lo considere necesario y as{
lo autorice el Directorio.
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Articulo 39.- Del Presidente.- Ei Presidente de Ila Asociacion, sera elegido en la
Asamblea General, para un periodo de dos afios (2), pudiendo ser reelecto por una
sola vez de manera inmediata; e indefinidamente para otros periodos, bajo la
condicion de que la reeleccidn no sea inmediata. Representara a la Asociacion y
tendra a su cargo la administracion y funcionamiento de 1a misma. Tendra ademas
las siguientes funciones:

39.1. Ejercer la Representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion;

39.2. Vigilar las actividades del Secretario, Tesorero y Vocal de Relaciones Publicas
y hacer las recomendaciones para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

39.3. Presidir las reuniones del Directorio;

39.4. Contratar el personal que fuere necesario para la administracion vy
funcionamiento de la Asociacion, previa autorizacion del Directorio;

39.5. Abrir conjuntamente con el Tesorero, las cuentas corrientes, de ahorro o de
cualquier tipo para el manejo de los dineros de [a Asociacion, bajo la modalidad de
firmas conjuntas.

39.6. Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del Directorio y de la Asamblea
General;

39.7. Dirigir las relaciones de la Asociacidon con otras entidades;

39.8. Presentar anualmente un informe de funciones al Directorio y a la Asamblea
General;

39.9. Administrar los bienes de la Asociacién haciendo los contratos, actos juridicos y
gastos necesarios 0 convenientes, debiendo contar con la aprobacion del Directoric para
todos aquelios cuya cuantia supere una remuneracion basica unificada.

39.10 .Rendir cuentas al Directorio, sobre las operaciones gjecutadas;

39.11. Convocar a las sesiones del Directorio;

39.12. Constituir procurador judicial o apoderados especiales, previa autorizacion del
Directorio;

39.13. Designar a los miembros de las Comisiones o comités de gestion; y

39.14. Cumplir los deméas deberes que le impongan el presente Estatuto y los reglamentos
o decisiones de la Asamblea General.

Articulo 40.- Del Vicepresidente.- El Vicepresidente, sera elegido en la Asamblea

General, para un periodo de dos afios (2); podra ser reelecto por una sola vez de L

manera inmediata; e indefinidamente para otros periodes, baje la condicidn de Que
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la reeleccion no sea inmediata. Colaborara con el Presidente en todos los actos y
funciones encomendadas por la Asamblea General y el presente Estatuto.

Subrogara al Presidente en caso de ausencia por enfermedad, renuncia o cualquier
otro impedimento. En caso de ausencia definitiva del Presidente, lo subrogara hasta
terminar el periodo para el cual fue electo. Para la subrogacion temporal, bastara la
simple delegacion realizada por escrito.

Articulo 41.-Del Secretario.- E| Secretario sera elegido en la Asamblea General,
para un periodo de dos afios (2), pudiendo ser reelecto por una sola vez de manera
inmediata; e indefinidamente para otros periodos, bajo la condicion de que la
reeleccidn no sea inmediata.

Son deberes del Secretario:

41.1. Llevar los libros de Actas y expediente de la Asamblea General, del Directorio
y el Registro ¢ Libro de Miembros;

41.2. Mantener la correspondencia oficial y documentos de la Asociacion, de
acuerdo con las indicaciones del Presidente; y

41 3. Desempeiiar la Secretaria de la Asamblea General y del Directorio.

Articulo 42.- Del Vocal de Relaciones Publicas.- El Vocal de Relaciones Publicas
sera elegido en la Asamblea General, para un periodo de dos afios (2), pudiendo
ser reelegido una sola vez de manera inmediata; e indefinidamente para otros
periodos, bajo la condicion de que la reeleccidn no sea inmediata.

Son atribuciones del Vocal de Relaciones Publicas:

42.1. Mantener en coordinacién con el Presidente, las relaciones publicas de la
Asociacion con otras entidades.

42 2. Redactar los comunicados oficiales difundidos por la Asociacion en los medios
de comunicacion y redes sociales

42 3. Desarrollar los contactos con asociaciones, sponsors, entidades oficiales y
con otras organizaciones vinculadas en las actividades de la Asociacion.

42.4. Documentar y difundir las actividades e iniciativas realizadas por la asociacion.
42.5. Las demas que le designe el Presidente.

Articulo 43.- Del Tesorero.- El Tesorero serd elegido en la Asamblea General, para
un periodo de dos afios (2), pudiendo ser reelegido una sola vez de manera

inmediata; e indefinidamente para otros periodos, bajo la condicién de que la
reeleccion no sea inmediata.
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Seréa el responsable del depdsito y conservacion de los fondos y cuentas de la
Asociacion. El Tesorero solamente hara los gastos ordenados legitimamente por el
Presidente o quien le subrogue y llevaré las cuentas y documentos de contabilidad.

Son sus deberes y atribuciones:

43.1. Vigilar la contabilidad de la Asociacion, las declaraciones de impuestos que
correspondan y verificar que esta se encuentre al dia;

43.2. Llevar los libros que sean necesarios para el buen manejo de la contabilidad;
43.3. Recibir y entregar previo inventario, los libros, fondos y especies a su cargo;

43.4. Mantener informados al Directorio y a la Asamblea General del estado econdmico de
la Asociacion;

43.5. Abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorros, en cualquier moneda, y depositaren ella
los dineros que se recauden por cualquier concepto y suscribir los cheques de la Asociacion
conjuntamente con el Presidente; v,

43.8. Todos las demas que se desprendan del presente estatuto.

Seccion Cuarta
De las Comisiones o Comités de Gestidn

Articulo 44.- Conformacion.- Para la ejecucion de una actividad o programa
especifico de la Asociacién, sea permanente o coyuntural, el Presidente conformaré
un Comité o Comision de gestion. EI Comité o comisidon se integrara de los
miembros que fueren designados. Los comités tendran la obligacién de informar al
Directorio sobre los resultados de sus acciones, asi como de asuntos:econdmicos
relacionados con el programa que cada comité realice. Los miembros de los comités
seran responsables pecuniariamente por el correcto mangjo de los fondos de cada
programa que les sean asignados. ‘

Articulo 45.- Planificacion y Promocién.- La planificacién y promociéon de un
programa especifico o de varios programas que desee implantar el Directorio o 1o
haya decidido la Asamblea, se las realizaran mediante un comité de gestion que
puede ser presidido por uno de los miembros del Directorio o un miembro activo
designado para el efecto. El comité estara integrado por los miembros que fueren
nombrados por el Directorio.

Podréan existir al mismo tiempo varios comités de gestion de acuerdo a las
necesidades de la Asociacién. Cada comité debera presentar un avance de las
actividades al Directorio con una frecuencia determinada en cada uno de los casos.
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Seccion Primera
Del Patrimonio, Fondos y Pertenencias

Articulo 46.- Conformacion del Patrimonio.- El Patrimonio de la Asociacién estara
compuesto de:

48.1. Los aportes de sus miembros,

46.2. Las contribuciones extraordinarias y todas aquellas recaudaciones que realicen a su
favor sus miembros;

46.3. L.as herencias, donaciones y legados que fueran instituidos en su beneficio;

46.4. Los subsidios que puedan obtenerse de las autoridades nacionales provinciales o
municipales, 0 de empresas y otras entidades privadas;

46.5. La renta de sus bienes;

46.6. Los ingresos que tenga por cursos, conferencias, publicaciones, servicio, adhesiones
O auspicios;

46.7. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos licitamente a cualquier titulo y/o los
que se adquieran en el futuro

46.8. La emision de bonos, contribucidén y organizacién de rifas o cualquier otro ingreso
licito; v,

46.9. Todos los demas que obtuviere la asociacion en forma licita.

Articulo 47.- Bienes de la Asociacion.- Los bienes de la Asociacién serviran
Unicamente para el cumplimiento de sus finalidades y objetivos. Los beneficios que
obtenga la Asociacién por cualquier interés o rédito financierc ¢ en el gjercicio de
algun proyecto especifico, seran reinvertidos en nuevos planes y programas de la
Asociacion.

Articulo 48.- Aporte de sus miembros.- Los ex alumnos miembros activos de la
Asociacion aportaran econémicamente con los valores fijados por el Directorio,
aportes que podran ser recaudados en la forma que el Directorio determine.

Articulo 49.- Contribuciones Extraordinarias.- La Asamblea General podra fijar
contribuciones extraordinarias destinadas a fines especificos que deba llevar
adelante el Directorio de la Asociacion.

Articulo 50.- Adquisicion de Bienes.- La Asociacion podra adquirir bienes muebles
e inmuebles a titulo oneroso o gratuito y realizar todos los actos Juridicos
convenientes para el logro de sus objetivos. La enajenacion y la hipoteca de
inmuebles requerirén la previa aprobacion de la Asamblea General.
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Seccion Segunda
Del Ejercicio Econdmico

Articulo 51.- Ejercicio Econémico.- Ef ejercicio econdmico de la Asociacion cerraré
el 31 de Diciembre de cada afio. A su terminacion se elaboraré en moneda de curso
legal, el Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos y toda otra
documentacién que sea necesaria de acuerdo a las normas legales vy
Reglamentarias.

Del la Fiscalizacion y Control Interno

Articulo 52.- De la Fiscalizacién y Control Interno.- A fin de realizar la fiscalizacion y
el control interno de la Asociacién, cada dos afios, conjuntamente con la eleccion
de los miembros del Directorio de la Asociacion, ta Asamblea General elegira de
entre los miembros activos a un Contralor, el mismo que cuidara que todas las
acciones, actos, contratos, ingresos y egresos, realizados o recibidos por el
Directoric, los comités o comisiones de gestion y o cualquier miembro de la
Asociacidn actuando por encargo de la misma, cumpla con los fines y objetivos de
fa Asociacion, respetando irrestrictamente el presente Estatuto y el ordenamiento
juridico, evitando gravamenes o contingencias futuras.

Articulo 53.- Del Contralor.- El Contralor sera elegido por la Asamblea General para
un periodo de dos afios, conjuntamente con la eleccidon de los miembros del
Directorio. Se preferira designar para el gjercicio de estas funciones a un miembro
con conocimientos y perfil profesional mas acorde con fas mismas.

CAPITULO VI
De la disolucién y procedimiento para la liquidacion.

Articulo 54.- Causales de Disolucion.- A mas de las establecidas en el Estatuto, son

causales de disolucion de la Asociacion, las siguientes:
54.1. incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacién; v,
54.2. Comprometer la seguridad del Estado.

Articulo 55.- Procedimiento.- Cuando la Asociacidn incurriere en cuaiquiera de las
causales de disolucidén, se instaurara, de oficio o a peticion de parte, un
procedimiento administrativo, en el que se contara necesariamente con las partes
involucradas. De comprobarse el cumplimiento de las causales de disolucion, se
procedera, mediante resolucidn motivada que debera expedir el Ministro
competente, a disolver la organizacion.

Articulo 56.- Disolucion Voluntaria.- Cuando la disolucion fuere decidida por ia

e
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adjuntando copias certificadas de las actas respectivas, con los nombres de los
asistentes y debidamente firmadas.

Articulo 57.- Liquidacién.- En caso de la disolucién de la Asociacidn, previa
aprobacion de la autoridad que legitimé su establecimiento, la Asamblea General
seré la encargada de determinar el modo de proceder a la liquidacion del activo y
pasivo de la Asociacion, cumpliendo primeramente en el pago de todas sus deudas
y demas obligaciones. Cualquier sobrante sera necesariamente entregado de
manera gratuita a la Unidad Educativa La Condamine.

Una vez resuelta la disolucion, ia Asamblea General designara al Liquidador quien
sera elfla Presidente/a en funciones al momento; u otro miembro en funciones del
Directorio si asi lo determina la Asamblea, conforme al Codlgo Civil, Leyes u otros
Reglamentos que la regulen,

Toda resolucién de disolucién seréd inscrita en el Ministerio que otorgd la
personalidad juridica y en el Reg[stm Unico de las Organlzamones de la Sociedad
Civil.

CAPITULO VII
De la reforma del Estatuto

Articulo 58.- Organo Competente.- El presente estatuto solo podra ser modificado,
en Asamblea General Extraordinaria, expresamente convocada para el efecto.

Articulo 59.- Solicitud de reforma.- Cualquier solicitud de reforma del estatuto,
deberd estar acompafiada de una carta en la cual se exprese claramente, las
razones, fundamentos de hecho y de derecho, en las que se apoya dicha solicitud,
esta carta debe tener el respaldo de por lo menos un diez por ciento de Jos miembros
activos de la Asociacion y ser entregada al Directorio, quien en dos meses
procedera a convocar a la Asamblea General Extraordinaria. De igual forma el
Directorio, por resolucién apoyada por las tres cuartas partes de sus miembros
podra proponer reforma estatutos.

Articulo 60.- Aprobacion.- Para aprobar la reforma del estatuto la Asamblea General,
debe contar con el apoyo de las dos terceras partes de los miembros activos
asistentes a la Asamblea.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.-La Asociacién como tal no intervendra en actividades politico partidistas,
y demas que atenten contra la seguridad del estado, las buenas costumbres y el

orden publico.

SEGUNDA.-La Asociacion se somete a todas sus obligaciones fributarias a las que
haya lugar de acuerdo a la ley vigente. .




TERCERA.- La Asociacion no asume la responsabilidad por las opiniones, que a
titulo personal expresen sus miembros, directivos, asesores, administradores o
personat administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA! El presente estatuto enfrara en vigencia desde su aprobacion por parte
del Ministerio respectivo.

SEGUNDA: Queda autorizado el abogado Dr. José Xavier Hidalgo, para que
realice ante los organismos competentes, todos aquellos tramites necesarios para
el legal registro de la presente Asociacion. ©

CERTIFICACION”.- Este estatuto fue discutido y aprobado en sesidén de la
Asamblea General Constitutiva de la Asociacién de Ex — Alumnos de la Unidad
Educativa La Condamine “CONDALUMNVP?, realizada el 25 de noviembre de 2014.
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