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Le Proviseur,

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PARENTS D'ELEVES
AU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2019-2020
REFERENCE : CIRCULAIRE AEFE N°1566 DU 9 JUILLET 2019

Mesdames, Messieurs,

Les élections des représentants des parents d’éléves au conseil d’établissement (école, college, lycée) se
dérouleront le_ mercredi 16 octobre 2019 de 7h30 a 11h30. Les opérations de dépouillement commenceront

immédiatement aprés la fermeture du bureau de vote.

Vous trouverez ci-aprés des indications relatives au réle du conseil d’établissement et des autres instances qui en
procédent ainsi que les modalités de vote ou de désignation.

Les élections au conseil d’école feront |I'objet d’'une note distincte qui vous sera adressée par la directrice des

classes primaires.

I. - LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Le conseil d’établissement est I’'organe principal qui régle les affaires de |'établissement. Il est compétent pour le
premier degré, le second degré et, le cas échéant, les classes post-bac.

1. Attributions

Il est compétent pour tout ce qui concerne les questions pédagogiques et éducatives de I'établissement. Il ne
saurait se substituer a la direction de I’Agence ou de |'organisme gestionnaire dans les domaines qui leur sont

propres. Il adopte son reglement intérieur.

Sur la base des travaux préparatoires rapportés et présentés par le chef d’établissement, le conseil

d’établissement :

1° adopte :
» le projet d"établissement, sur proposition du conseil d"école et du conseil du second degré ;

> le réglement intérieur de |'établissement aprés consultation des instances préparatoires (conseil
d’école, conseil du second degré et conseil des délégués pour la vie lycéenne) ;
les horaires scolaires et le calendrier de |"année scolaire ;

>
> le plan annuel d"éducation a I orientation ;
» e plan de formation continue des personnels de |'établissement dans toutes ses composantes,

sur proposition de la cellule de formation continue ;
» le programme d’actions annuel du conseil école-collége ;
> le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination et de

harcélement.
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2° émet un avis formé par un vote sur :

> la carte des emplois (création, suppression et transformation) des personnels de |'établissement ;

> les propositions d évolution des structures pédagogiques ;

» le programme des activités de I’association sportive, lorsquelle existe ;

> le programme des activités des autres associations et des clubs fonctionnant au sein de
|"établissement en tenant compte des autorisations temporaires d occupation des locaux ;

> les questions d’hygiene, de sécurité pour I'ensemble de la communauté scolaire ;

> les questions d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail des personnels ;

> les questions relatives a I"accueil et a I'information des parents d’éléves, les modalités générales
de leur participation a la vie de |"établissement ;

> la programmation et le financement des voyages scolaires ;

> |’organisation de la vie éducative ;

» les missions particuliéres attribuées aux personnels aprés présentation au conseil pédagogique ;

> |"accueil et la prise en charge des éléves handicapés ;

» la restauration scolaire.

Le budget et le compte financier des établissements conventionnés font I'objet d’une information détaillée au
conseil d’établissement.

Un rapport sur le fonctionnement pédagogique et un bilan d’étape du projet d"établissement sont présentés au
conseil d"établissement chaque année par le chef d’établissement.

Le conseil d’établissement peut, a son initiative ou a la demande du chef d’établissement, donner un avis sur
toute question intéressant la vie de |"établissement.

2. Composition

Le conseil d’établissement est une instance tripartite composée en nombre égal de membres de droit représentant
'administration, de représentants des personnels de |'établissement et de représentants des parents d’éleves et
des éléves. Le nombre des membres de droit détermine le nombre des membres du conseil d’établissement.

Parmi les représentants des personnels, il convient de veiller a une répartition équilibrée entre les enseignants du
premier et du second degré.

Le conseil d"établissement est présidé par le chef d'établissement ou, en cas d’empéchement, par son adjoint.
Le conseil d"établissement comprend, au titre des :

— Membres siégeant avec droit de vote :
» Les membres de I'administration
le chef du poste diplomatique ou son représentant ;
le chef d’établissement ;
I"adjoint au chef d’établissement ;
le directeur administratif et financier ;
le conseiller principal d’éducation ;
le directeur des classes primaires.

O O 0 O O O

> Les représentants des personnels
o b représentants des personnels d’enseignement et d’éducation;
o 1 représentant des personnels administratifs et de service.
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> Les représentants des parents d’éléves et des éléves du second degré
o 4 représentants des parents d’éléves ;
o 2 représentants des éléves

Membres siégeant a titre consultatif : le consul de France ou son représentant ; les conseillers
consulaires de la circonscription concernée ; le vice-président du conseil des délégués pour la vie
lycéenne ; deux personnalités locales choisies pour leur compétence dans le domaine social, économique
et culturel sur proposition du chef d’établissement ; le président de I'association des anciens éléves ou son
représentant ; deux représentants du conseil de gestion ou du conseil d’administration de I'organisme
gestionnaire ; le directeur d’études ou le coordonnateur des enseignements nationaux.

3. Modalités de désignation des parents d éléves

Les représentants des parents d’éléves sont élus au scrutin de liste a la représentation au plus fort reste.

Chaque parent ou tuteur est électeur et éligible, des lors qu’il exerce, sur I’enfant scolarisé dans |’établissement,
une autorité parentale attestée, sous réserve de compatibilité avec le droit local (évaluation par le chef de poste).

Chacun des parents ou tuteurs dispose d’une seule voix, quel que soit le nombre de ses enfants inscrits dans
|"établissement. Le nombre d’électeurs ne peut excéder deux par famille.

Les listes comportent au plus un nombre de candidats égal au double des sieges a pourvoir. Elles peuvent ne pas
étre completes mais doivent comporter au moins deux noms.

Dans les établissements qui comportent au moins les deux degrés d’enseignement, seules les listes qui
présentent des candidats de parents d’éleves du premier et du second degré sont recevables.

4. Fonctionnement

e Périodicité
Le conseil d’établissement se réunit en séance ordinaire a l'initiative du chef d’établissement au moins une fois
par trimestre. Il peut étre en outre réuni en séance extraordinaire a la demande du chef du poste diplomatique ou

de son représentant, du chef d’établissement ou de la moitié au moins de ses membres ayant droit de vote, sur
un ordre du jour precis.

e Convocation
Le chef d"établissement fixe les dates et heures des séances. Il envoie les convocations accompagnées du projet

d’ordre du jour et des documents préparatoires, au moins dix jours francs a I'avance. En cas d’urgence, ce délai
peut étre réduit a trois jours.

Le président peut inviter toute personne dont la contribution est jugée utile en fonction de I’ordre du jour.

e Quorum
Le conseil d"établissement ne peut siéger valablement que si le nombre de membres présents en début de séance

est supérieur a la moitié des membres ayant droit de vote composant le conseil. Si ce quorum n’est pas atteint, le
conseil d’établissement est convoqué en vue d’une nouvelle réunion qui doit se tenir dans un délai minimum de
huit jours et maximum de quinze jours ; il siege alors valablement quel que soit le nombre des membres présents.

En cas d’urgence, ce délai peut étre réduit a trois jours.
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Ordre du jour

L ordre du jour est établi par le chef d’établissement aprés inscription des questions ayant fait 1'objet d'une
demande préalable et adopté en début de séance.

Procés-verbal

A chaque début de séance, le président fait procéder a la désignation d’un secrétaire de séance, membre de
["administration, et d'un secrétaire adjoint. Ce dernier est choisi a tour de réle parmi les représentants des
personnels et des parents d’éleves.

Le proces-verbal, établi sous la responsabilité du chef d’établissement, est transmis aux membres du conseil, a
I’AEFE et aux autres entités dont reléve éventuellement |'établissement.

Il est adopté a I'ouverture de la séance suivante et affiché dans les locaux de |'établissement pour une durée de
guatre mois.

>Vote a bulletins secrets

Le vote secret est de droit dés lors qu'un membre du conseil le demande.
Les membres du conseil sont soumis a |’obligation de discrétion.
En cas de partage égal des voix, la voix du président du conseil d"établissement est prépondérante.

Il. - LE CONSEIL DU SECOND DEGRE

Un conseil du second degré est mis en place dans les établissements du second degré.

1. Attributions

Le conseil du second degré prépare les travaux du conseil d"établissement pour ce qui concerne le second degré,
notamment dans les domaines suivants :

>
>
>

les structures pédagogiques du second degré ;

I"organisation du temps et du calendrier scolaires ;

le projet d’établissement dans sa partie second degré en prenant appui, entre autres, sur les
propositions du conseil pédagogique ;

les conditions d’aménagement de la scolarisation des éléves a besoin éducatif particulier en prenant
en compte les contraintes locales ;

les projets et |'organisation des voyages scolaires ;

les questions relatives a I’accueil, a I'information des parents d’éléves et les modalités générales de
leur participation a la vie scolaire :

le programme d’actions annuel du conseil école-collége ;

le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination et de
harcelement.

Il adopte son reglement intérieur.

2. Composition

Le conseil du second degré est présidé par le chef d’établissement ou, en cas d’empéchement, par son adjoint.
A I'identique du conseil d"établissement, sa composition est tripartite.

Y siegent :

> Les représentants de |’administration :

@]

le chef d’"établissement ;
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o I"adjoint au chef d"établissement ;
o le directeur administratif et financier ;
o le conseiller principal d"éducation ;
o le coordonnateur des enseignements nationaux.

Le nombre des représentants de I’administration détermine celui des deux autres composantes.

> Les représentants élus des personnels
o 3 représentants des personnels enseignants ;
o 2 représentants des personnels administratifs et de service.

> Les représentants élus des parents d’éléves et des éléves
o 3 représentants des parents d’éléves ;
o 2 représentants des éléves.

Les représentants des personnels d‘enseignement et d éducation, administratifs, techniques, sociaux et de santé
sont élus en leur sein par les membres titulaires et suppléants du conseil d’établissement appartenant a leur

catégorie respectives, lors de la premiére réunion du conseil qui suit les élections :
lorsqu’ils disposent de deux siéges au moins, a la représentation proportionnelle au plus fort reste ;

lorsqu’ils disposent d’un seul siege, au scrutin uninominal a un tour.

Pour chaque membire titulaire élu du conseil du second degré, un suppléant est élu dans les mémes conditions.

La durée du mandat des membres du conseil du second degré est d'une année et il expire le jour de la premiére
réunion du conseil qui suit son renouvellement.

Le vice-président ou un représentant du conseil des délégués pour la vie lycéenne assiste a titre consultatif au

conseil du second degré.

3. Fonctionnement

Le conseil du second degré se réunit en séance ordinaire sur un ordre du jour précis au moins deux fois par an.
Il peut en outre étre réuni en séance extraordinaire a la demande du chef d’établissement ou de la moitié au moins

de ses membres ayant voix délibérative, sur un ordre du jour précis.

Les regles définies pour le conseil d'établissement en matiere de convocation, de quorum, de secrétariat de

séance et des conditions de vote sont applicables au conseil du second degré.
Le compte rendu est porté a la connaissance du conseil d"établissement et annexé au procés-verbal de ce conseil.

lll. - LE CONSEIL DE DISCIPLINE

L Agence entend rappeler le caractére sensible de la matiere disciplinaire, dans la mesure ou les décisions prises

sont susceptibles de faire grief aux intéressés.
Préalablement a la mise en ceuvre d’une procédure disciplinaire, le chef d'établissement et I'équipe éducative

recherchent, dans la mesure du possible, toute mesure utile de nature éducative, notamment par le biais de la

commission éducative.

La convocation du conseil de discipline apparait ainsi comme une solution ultime et grave. Les sanctions
prononcées par les établissements conventionnés sont des actes de droit commun local (Conseil d ‘Etat, 26 mai

2004, requéte n°259682).
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1. Principes

Un conseil de discipline est instauré dans les établissements comprenant un second degré et, le cas échéant, un
pour le collége et un pour le lycée.

C’est au chef d’'établissement qu’il revient d"apprécier s’il y a lieu d’engager des poursuites disciplinaires a
I’encontre d’un éleve.

Lorsque le chef d"établissement, saisi par écrit d’'une demande de saisine du conseil de discipline émanant d"un
membre de la communauté scolaire, décide de ne pas engager de procédure disciplinaire, il lui notifie sa décision
motivée.

Le chef d’établissement peut décider, a titre exceptionnel, de délocaliser le conseil de discipline afin de prendre
en compte une situation locale particuliére.

Dans le respect du droit local, le réglement intérieur fixe les sanctions qui peuvent étre prononcées a I’encontre
des éleves, qui peuvent étre les suivantes :
1° L avertissement ;
2° Le blame ;
3° L’exclusion temporaire, qui ne peut excéder huit jours, de |I"établissement ou de |'un de ses services
annexes ;
4° L’exclusion définitive de I"établissement ou de I'un de ses services annexes.

Le choix de la sanction doit étre proportionné au manquement constaté. Les sanctions peuvent étre assorties d'un
sursis total ou partiel. La levée du sursis implique une nouvelle convocation du conseil de discipline.

Toute sanction, hormis I’exclusion définitive, est effacée du dossier administratif de I’éléve au bout d"un an.

Le réglement intérieur peut prévoir en outre des mesures d accompagnement, de prévention et de réparation.

Le chef détablissement, ou I'un de ses adjoints, peut prononcer seul les sanctions de |"avertissement, du blame
ou de I’exclusion temporaire de huit jours au plus de |"établissement lorsqu’elle sont prévues par le réglement
intérieur de |"établissement élaboré conformément aux dispositions de I"article R. 451-11 du code de |"éducation.
Il peut également prononcer et appliquer les mesures de prévention, de réparation et d"’accompagnement prévues
par le reglement intérieur.

Le conseil de discipline est compétent, des lors qu’il est saisi, pour prononcer toutes les sanctions prévues au
réeglement intérieur de I"établissement, y compris celles qui peuvent |’étre par le seul chef d'établissement.

L organisation de la procédure disciplinaire est également précisée par le réglement intérieur.

2. Composition et fonctionnement

Le conseil de discipline comprend :

le chef d"établissement ou son adjoint ;

un conseiller principal d’éducation désigné par le chef d’établissement ;

le directeur administratif et financier ;

cing représentants des personnels dont quatre au titre des personnels d’enseignement et d"éducation et
un au titre des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de service ;

trois représentants des parents d’éléves et deux représentants des éléves dans les colleges OU deux
représentants des parents d’éléves et trois représentants des éléves dans les lycées.

YV VY

Y

Les représentants des personnels sont élus chaque année en leur sein par les membres titulaires et suppléants
du conseil d"établissement appartenant a leurs catégories respectives.

Pour chague membre du conseil, un suppléant est élu ou désigné dans les mémes conditions.
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2.1. Durée du mandat

Le mandat des membres élus est d'une année. Il expire le jour de la premiére réunion qui suit le renouvellement

du conseil.
Si, en début d’année scolaire, un éléve doit comparaitre devant le conseil de discipline alors que le nouveau

conseil n’est pas encore mis en place, le conseil de discipline, dans sa composition au titre de I"année précédente,

peut siéger valablement.

Le conseil de discipline est présidé par le chef d"établissement ou, en cas d absence ou d’'empéchement de celui-

ci, par son adjoint.

La voix du président du conseil de discipline est prépondérante en cas de partage des voix.
Le président conduit la procédure et les débats dans le respect du contradictoire avec le souci de donner a

I'intervention du conseil de discipline une portée éducative.

Le conseil de discipline peut entendre, en tant que de besoin, des personnels qualifiés, susceptibles d’éclairer ses
travaux : adjoint au chef d’établissement, personnel social ou de santé, etc.

Pour préserver I'impartialité du conseil de discipline, a I'initiative du chef d’établissement, il est interdit a des
membres impliqués dans les faits de siéger a certaines réunions. Le conseil de discipline délibére valablement
méme en |"absence de |'éleve et/ou de son représentant légal (lorsque I"éléve est mineur) des lors que ceux-cCi

ont été convoqués selon la procédure prévue au réglement intérieur.
Un parent d’éléve, membre du conseil de discipline, dont I’enfant est traduit devant celui-ci, est remplacé par un

suppléant pour la réunion au cours de laquelle I"éleve doit comparaitre.

Un éléve faisant I'objet d ‘'une procédure disciplinaire en cours ne peut siéger dans un conseil de discipline, ni en
qualité de membre, ni en qualité de délégué des éléves, jusqu’a l'intervention de la décision définitive.

Un éleve ayant fait | 'objet d"'une sanction d’exclusion temporaire ne peut plus siéger a un conseil de discipline, ni
en qualité de membre, ni en qualité de délégué des éleves, jusqu’a la fin de I"année scolaire.

Dans ces deux cas, |'éleve est remplacé par son suppléant.

Lorsqu’un membre du conseil de discipline a demandé au chef détablissement la comparution d’un éléve devant
ce conselil, il est remplacé par un suppléant pour la réunion au cours de laquelle I"éléve doit comparaitre.

La décision du conseil de discipline est prise en présence des seuls membres du conseil ayant voix délibérative.

Tous les votes se font a bulletin secrets, a la majorité des suffrages exprimés. Les abstentions, les bulletins blancs
et nuls ne sont pas comptés.

Les membres du conseil de discipline et les personnes ayant pris part aux délibérations de celui-ci sont soumis a
I"obligation du secret pour tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance.

2.2.Quorum

Le conseil de discipline ne peut valablement siéger que si le nombre de membres présents est égal a la majorité
des membres composant le conseil. Si ce quorum n’est pas atteint, le conseil de discipline est convoqué en vue
d“une nouvelle réunion, qui se tient dans un délai minimum de huit jours et maximum de quinze jours ; il délibére
alors valablement, quel que soit le nombre de membres présents. En cas d’urgence ce délai peut étre réduit.
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IV. - LA COMMISSION HYGIENE ET SECURITE DE LA COMMUNAUTE SCOLAIRE

Une commission hygiéne et sécurité est instituée dans les établissements pour ce qui concerne les domaines liés
al’hygiene et a la sécurité de I'ensemble de la communauté scolaire.

Cette commission est instaurée dans tous les établissements, dans le respect des dispositions du droit local. Des
aménagements & la présente circulaire, en particulier en ce qui concerne la composition de la commission, sont
par conséquent envisageables.

1. Attributions

La commission hygiéne et sécurité est consultée sur les domaines suivants :
— L’hygiéne et la sécurité de la communauté éducative ;
— La proposition d"actions de formation a mettre en ceuvre dans le domaine de I’hygiéne et la sécurité, en
lien avec la cellule de formation continue ;
— Lerespect et |a veille de toutes les dispositions Iégales en matiere d’hygiéne et de sécurité ;
— Les mesures de sécurité a prendre en lien avec |'ambassade et le conseiller technique streté de I’AEFE.

La commission peut proposer des actions ou mesures a mettre en ceuvre dans ces différents domaines a minima
dans le respect des dispositions du droit local.

Dans I'exercice de leurs attributions, toute facilité sera accordée aux membres de la commission pour permettre
leur participation active (visite de site, participation aux exercices (ex : incendie, etc.)

2. Composition

La commission hygiéne et sécurité est présidée par le chef d’établissement, ou en cas d’empéchement, par I'un
de ses adjoints.

La commission comprend (en fonction de la taille de |'établissement) :
» Les représentants de |’'administration
o le chef d’établissement ou I'un de ses adjoints ;
o le directeur d’école ;
o le directeur administratif et financier ;
o le conseiller principal d"éducation.
> Les représentants des personnels sont désignés par les représentants des personnels siégeant au conseil
d’etablissement. lls comprennent au moins un représentant de chaque catégorie de personnel
(enseignants du premier degré, enseignants du second degré et personnels administratifs et de service).
Leur nombre, decidé par le conseil d établissement, est compris entre 4 et 6 membres.
> Les représentants des usagers.

Pour chaque membre titulaire, un membre suppléant est désigné.

> A titre d’expert, toute personne ayant compétence en matiére de santé, prévention ou sécurité (médecin,
infirmiere scolaire, assistant de prévention, etc.) ou a défaut un expert extérieur ayant compétence en
matiére de santé, prévention ou sécurité, ainsi que I'agent chef des personnels de service et un
représentant du poste diplomatique en charge des questions d’hygiéne et de sécurité.

Dans les établissements conventionnés, la commission comprend, en outre, un représentant de |’organisme
gestionnaire.
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3. Fonctionnement

La commission se réunit en séance sur un ordre du jour précis deux fois par an.

Les régles définies pour le conseil d établissement en matiere de convocation, de quorum et de secrétariat sont

applicables a la commission hygiéne et sécurité.
Le président peut inviter, & son initiative ou sur demande des représentants des personnels, toute personne dont

la consultation est jugée utile en fonction de I"ordre du jour.

Le compte rendu de chaque séance est présenté en conseil d’établissement.

Les travaux de la commission sont portés a la connaissance du conseil d établissement par la rédaction d"un bilan

annuel.

V.- LA COMMISSION EDUCATIVE

Une commission éducative est instituée dans chaque établissement et inscrite au réglement intérieur.
Elle est présidée par le chef d’établissement ou, en son absence, par |'adjoint qu’il aura désigné. Le chef
d’établissement nomme les membres. Elle comprend au moins un représentant des parents d’éleves et des

personnels de |'établissement dont au moins un professeur.
Une trés large marge d‘appréciation est laissée a |"établissement pour éventuellement élargir sa composition et

ses missions.
La commission ne doit pas étre assimilée par |'éléve a un conseil de discipline auquel elle ne substitue en aucun

cas.
Elle a pour mission d’examiner la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans

|"établissement et de favoriser la recherche d’une réponse éducative personnalisée. Elle est également consultée

en cas d’incidents impliquant plusieurs éléves.
Elle est également consultée lorsque surviennent des incidents graves ou récurrents. Elle participe a la mise en

place d’une politique claire de prévention, d’interventions et de sanctions pour lutter contre le harcélement en
milieu scolaire et toutes les formes de discrimination.

La commission éducative assure le suivi de |"application des mesures de prévention et d’accompagnement, des
mesures de responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux sanctions.

VI. - MODALITES D’ORGANISATION DES ELECTIONS ET CALENDRIER

1. Rappel du la circulaire AEFE

Le chef d’établissement assure |’'organisation des élections des différentes instances de |’établissement.

Il fixe notamment la date des élections qui ont lieu avant la fin de la septiéme semaine de |"année scolaire et établi
le calendrier des différentes opérations électorales.

Il fixe la date du scrutin et les heures d’ouverture du bureau de vote sans que celles-ci puissent étre inférieures a
huit heures pour les représentants des personnels.

Il dresse, vingt jours avant I'élection, |a liste électorale de chacun des colléges. |l recueille et examine la recevabilité
des déclarations de candidatures qui doivent lui étre remises dix jours francs avant I'ouverture du scrutin et

procéde a I'affichage de ces documents dans un lieu facilement accessible a tous.
Il procéde & I'envoi du matériel de vote et des professions de foi accompagné d’une note précisant les modalités

de vote par correspondance aux électeurs six jours au moins avant la date du scrutin.
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Si un candidat se désiste moins de huit jours francs avant I'ouverture du scrutin, il ne peut étre remplacé.

Le bureau de vote est présidé par le chef d’établissement ou son adjoint et comprend au moins deux assesseurs
désignés par le président sur proposition des différents candidats ou des représentants des listes en présence.

Les votes sont personnels et secrets.

Le chef d’établissement recoit pour le vote par correspondance les bulletins sous double enveloppe, organise le
deépouillement public a la cléture du scrutin et en publie les résultats.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cinq jours & compter de
la proclamation écrite des résultats devant le conseiller de coopération et d’action culturelle qui doit statuer a
lintérieur d’'un délai de huit jours. Au-dela de ce délai, I'arbitrage de 'Agence peut étre sollicité. A défaut de réponse
de I'’Agence dans un délai de quinze jours, a partir de la réception de la réclamation, la demande est réputée
rejetée.

La durée du mandat de membres des différents conseils est d’'une année et expire le jour de la premiére réunion
qui suit leur renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger a ces conseils qu’au titre d’'une seule catégorie.

2. Dispositions particuliéres

Vous pouvez retirer un formulaire de déclaration de candidature (candidature de liste). Ce document diment rempli
et signé par chaque candidat devra étre remis & mon secrétariat, accompagné, si vous le souhaitez d’une
profession de foi « dont la dimension ne peut excéder une page recto-verso » pour le lundi 30 septembre 2019
a 16h00 délai de rigueur auprés de Geoconda de Rodas.

Les représentants de chaque liste communiqueront en méme temps la liste des personnes qui participeront a la

mise sous pli qui se déroulera le vendredi 4 octobre 2019 de 14h a 18h en salle de réunion.

Matériel de vote et vote par correspondance

Les bulletins de vote et les professions de foi seront distribués aux éléves le lundi 7 octobre 2019 qui vous les
remettront. Si vous avez plusieurs enfants scolarisés a I'école et/ou au collége et/ou au lycée, le matériel de vote
a destination de chaque parent sera remis au plus jeune d’entre eux.

Des reception du matériel électoral, vous pouvez voter par correspondance soit en vous déplagant au lycée au
jour et I'heure qui vous conviennent soit en remettant a votre enfant le bulletin de vote que vous aurez placé dans
les enveloppes prévues a cet effet selon la procédure indiquée, destinée a garantir 'anonymat du vote.

Au primaire, les assistants d’éducation passeront chaque jour dans les classes du 8 au 16 octobre inclus afin que
votre enfant mette lui-méme les enveloppes dans |'urne.

Au secondaire, les éléves déposeront eux-mémes les enveloppes dans les urnes qui se trouveront a |"accueil de
["administration.

Bureau de vote

Le bureau de vote sera ouvert le mercredi 16 octobre 2019 de 7h30 & 11h30 (en face du bureau de la vie
scolaire). Les responsables de chaque liste déposée me communiqueront les noms des personnes chargées de
tenir le bureau de vote (une personne de chaque liste pendant toute la durée du scrutin) ainsi que celui des celles
qu’elles auront désignées pour le dépouillement qui aura lieu en salle de réunion aprés la cléture du vote
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Désignation des représentants des parents d’éléves aux conseils de classe
En application de I'article R421-50 du code de I'éducation, « le chef d’établissement réunit, au cours du premier

trimestre, les responsables des listes de candidats qui ont obtenu des voix lors de I'élection des représentants de
parents d’éléves au conseil d’établissement, pour désigner les deux délégués litulaires et les deux delégués
suppléants des parents d’éléves de chaque classe, a partir des listes qu'ils présentent a cette fin. Le chef
d’établissement répartit les sieges compte tenu des suffrages obtenus lors de cette élection.

Dans le cas ou, pour une classe, il s’avererait impossible de désigner des parents d’éleves de la classe, les sieges
de délégués pourraient étre attribués a des parents d’éléves d'autres classes volontaires. (...) ». Une date de

réunion sera fixée ultérieurement avec les tétes de liste.

3. Rappel du calendrier des opérations

Opération Date

Rencontre avec les représentants élus Mercredi 11 septembre a 17h30

Vendredi 13 septembre

Assamblie néndrale das Barsts Vendredi 20 septembre 2019 a 17h00
g P (Salle polyvalente)

Diffusion de la circulaire

Arrét de la liste électorale Jeudi 26 septembre

Dépot des listes de candidature Lundi 30 septembre a 16h00

Mise sous pli du matériel de vote Vendredi 4 octobre de 14h a 18h

Distribution du matériel de vote aux éléves Lundi 7 octobre
Mercredi 16 octobre de 7h30 a 11h30

Scrutin

Mercredi 16 octobre a 12h30

Dépouillement en salle de réunion

Quito, le 13 SEP 2018
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